ELEICOES
SEEB-MA 2024

EDICAO 01

A CHAPA DO SINDICATO
Pra continuar forte e independente!

* ANO 01 < ABRIL/2024

A Chapa 1 é formada por bancarios
e bancarias da atual gestao do Sin-
dicato, junto com outros nomes que
chegam para reforcar e melhorar um
trabalho que vem dando certo.

A Chapa 1 chega para fortalecer
um sindicalismo de pressao e mobi-
lizacao.

Ela é formada por um grupo inde-
pendente de governos e patroes.

E compromisso da Chapa 1 se-
guir fortalecendo um Sindicato que
defende a bandeira da luta intran-
sigente na manutencao de direitos,
por nenhum direitos a menos, sem
fazer conchavos com governos e pa-
troes.

A Chapa 1 entende que a vida, a
saude e os direitos conquistados dos
bancarios sao prioridades que nao
podem ser negociadas, nem servir
de moeda de troca para a concilia-
cao de classes.

Nosso foco sao as pessoas que tra-
balham e suas demandas.

O grupo da Chapa 1 se pauta pela
transparéncia e respeito aos valores
democraticos, fortalecendo um sindi-
cato participativo, que ganha forca
no debate e no respeito as diferencas.

A Chapa 1 junta a renovacao e a
experiéncia no movimento sindical
bancario, ressaltando um grupo ca-
pacitado para evitar a burocratiza-
cao do nosso trabalho de represen-
tacao.
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Vamos manter o foco nas pautas
do dia-a-dia dos bancarios, nas de-
mandas que ja estao colocadas hoje.

A Chapa 1 representa um traba-
lho constante, que vem sendo feito
no Sindicato dos Bancarios do Mara-
nhao.

Um trabalho permanente, junto a
base, para o acolhimento dos proble-
mas da categoria.

Acreditamos num sindicalismo
que so6 tem forca, junto aos locais de
trabalho, se fortalecendo com a base.

Os integrantes da Chapa 1 estao
espalhados por todos os bancos e por
todo o estado do Maranhao.

E compromisso da Chapa 1 fazer
a diretoria do Sindicato ser mais re-
presentativa possivel.

Sabemos que as pautas dos banca-
rios sao de toda a categoria, mas ha
particularidade entre bancos e re-
gionais.

Existem problemas especificos de
cada local de trabalho.

A representatividade da Chapa
1 impulsiona uma gestao com mais
e mais capacidade para resolver os
problemas.

E para continuar forte e indepen-
dente!

Vote Chapa 1
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Rodolfo Luis Cutrim Costa

Coordenador Geral
Banco do Brasil

Ana Iza Sousa Gomez
Coord. Secretaria Geral
Banco do Brasil

Francisco das Chagas Sousa
Coord. Secretaria Geral
Caixa Econoémica

Cassio Valdenor Paz Moreira
Coord. Secretaria de
Imprensa e Comunicacao
Banco do Bradesco

Bruno Roméao dos Santos
Coord. Secretaria de
Financas e Administracao
Caixa Econémica

Dielson Rodrigues Silva
Coord. Secretaria Financas e
Administracao
Banco do Brasil

Amilton Sousa Fernandes
Coord. Secretaria Politicas
Sindicais e Sociais
Banco do Bradesco

Heber Cavalcante de Sousa
Coord. Secretaria Politicas
Sindicais e Sociais
Banco do Nordeste

Luma Mayara Gomes

Cordeiro Pereira
Coord. Secretaria de Formacao
Banco Santander

Alberto Alberto Félix Junior
Coord. Secretaria de Esportes,
Lazer e Assuntos Socioculturais
Banco Itau

Livia Morais Tsurusaki
Coord. Secretaria de Saude e
Seguranc¢a no Trabalho
Banco do Bradesco

Edvaldo Ferreira Castro
Coord. Secretaria de Esportes,
Lazer e Assuntos Socioculturais
Banco do Bradesco

Nathalee Bruzaca A. Oliveira
Coord. Secretaria de Género,
Raca e Diversidade
Caixa Econémica

Erinaldo Alves Lima
Coord. Secretaria de Assuntos
Previdénciarios
Aposentado Banco do Brasil

Jodo de Siguinez J. da Silva
Coord. De Assuntos Juridicos e
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Tatiana Vieira Santos
Coord. Secretaria de
Organizacao - Banco do Brasil
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Gerlane Gomes P1menta
Coord. Secretaria de
Organizacao - Banco Itau

Eloy Natan Silveira

Nascimento
Coord. Secretaria de Formacao
Caixa Econémica

Michel Silva Marques
Coord. Secretaria de
Imprensa e Comunicacgao
Banco do Nordeste

Claudemir Teixeira Oliveira
Coord. Secretaria de Assuntos
Juridicos e Relacao Trabalhistas

Caixa Economica

Relagoes Trabalhistas

Banco do Brasil
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Claudio do Vale Costa
Coord. Secretaria de Assuntos
Previdenciarios
Banco do Bradesco

Marla Silva Brito
Coord. Secretaria de saude e
Seguranc¢a no Trabalho
Banco da Amazonia
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Danielle Pereira R. Ramos
Coord. Secretaria de Género,
Raca e Diversidade
Banco do Nordeste
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Marcelo Aratjo Bastos Jane Ribeiro Pinheiro Aline de Carvalho Sousa Miguel Alves Lima Luiz Maia da Silva Pietro Marino Filho Tatiane Silva Barros

Diretoria Regional Diretoria Regional Diretoria Regional Diretoria Regional Diretoria Regional Diretoria Regional Diretoria Regional
Continente Continente Tocantina Tocantina Tocantina Tocantina Tocantina
Banco Santander Banco do Brasil Banco Itau Caixa Econ6émica Aposentado Banco do Caixa Econ6émica Banco do Brasil

Brasil

-

José Araujo Barbosa Dilson Aquino de Sousa Poliana Sousa Chagas José Pereira de Freitas Vanusa Passo de Almeida Rosilene Moita M. Alves Francisco Carlos Moreira
Diretoria Regional Diretoria Regional Diretoria Regional Diretoria Regional Diretoria Regional Diretoria Regional dos Santos
Tocantina Cocais e Sertao Cocais e Sertao Cocais e Sertao Médio Mearim Médio Mearim Diretoria Regional
Caixa Econémica Banco do Brasil Banco da Amazoénia Banco do Bradesco Banco do Brasil Caixa Econémica Médio Mearim

Banco do Nordeste
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Paulo Sérgio Barbalho Antonio Walison Feitosa Rafaela Mikaela Milhomem Celina Maria Sousa Santana Giulianno Pereira de Sousa Oberdan Galvao da Silva Jorge Almeida da Silva
Ferreira Silva Alves Costa Diretoria Regional Diretoria Regional Diretoria Regional Diretoria Lencoéis
Diretoria Regional Diretoria Regional Diretoria Regional Ant6nio Mearim Alto Mearim Lencois Maranhenses e Maranhenses e Baixo
Chapada do Alto Chapada do Alto Chapada do Alto Banco do Bradesco Banco da Amazénia Baixo Parnaiba Parnaiba
Itapecuru e Balsas Itapecuru e Balsas Itapecuru e Balsas Banco do Nordeste Banco do Bradesco
Banco do Bradesco Banco do Brasil Banco Itau
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Lindenberg Cunha Braga Luis Alberto Pinheiro A. José Wellignton Monte Elmonli Monteiro de A. Dulce Martins e Arruda Hélio Oliveira Elias Filho
Diretoria Regional Junior Freire Lima Diretoria Regional Diretoria Regional
Gurupi e Pindaré Diretoria Regional Diretoria Regional Diretoria Regional Baixada Maranhense Baixada Maranhense
Banco do Nordeste Gurupi e Pindaré Gurupi e Pindaré Baixada Maranhense Banco do Brasil Banco da Amazonia
Caixa Econoémica Aposentado Banco do Banco do Brasil
Brasil

onselho Fiscal
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Joel Pinheiro Gabriel Bernardes Hélio Wilson de Jesus Cesar Augustto Gaby Silvana Galvao de Enock Bezerra Silva
Guimardaes Gomes Ferreira Rocha Oliveira Conselho Fiscal Suplente
Conselho Fiscal Titular Conselho Fiscal Titular Conselho Fiscal Titular Conselho Fiscal Suplente Conselho Fiscal Caixa Econémica

Banco do Brasil Caixa Econoémica Banco do Brasil Banco do Brasil Caixa Econémica
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Conheca e divulgue

nossas propostas

Fomentar instituicoes e
entidades que pautem a
responsabilidade social

dos bancos para a socie-
dade;

Cobrar dos bancos publi-
cos a manutencao de sua
funcdo social e carater
publico;

Retomada de um proces-
so de mobilizacao per-
manente da categoria
através da proposta do
acordo anual e reunides
periddicas com os bancos;

Fortalecimento dos re-
presentantes de base
(Delegados Sindicais)
promovendo politica es-
pecifica de formacao para
este publico;

Promover a unidade de
acao com as pautas na-
clonals em consonancia
com a denuncia dos espa-
cos viciados e de atuacao
burocratizada e passi-

va do comando nacional
(CONTRAF- CUT);

Elaborar mecanismos de
defesa da formalizacao
do setor financeiro atra-
vés de um controle social
contra a precarizacao do
trabalho, bem como li-
mitacdo dos terceiriza-
dos e correspondentes
bancarios;

Debater e fortalecer ins-
trumentos juridicos que
defendam a atividade
bancaria feita por banca-
rios;
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Fortalecer a atencao e a
manutencao do emprego
com as reintegracoes e
dentncias de abusos dos
bancos;

Desenvolver estudos so-
bre os impactos dos atu-
als modelos negociais e
suas consequéncias nas
relacoes de trabalho;

Manutencao da fiscaliza-
¢ao nos locais trabalho;

Cobrancas das institui-
coes das suas responsabi-
lidades em negligenciar
e/ou 1ncentivar praticas
assediosas;

Pesquisas periddicas do
grau de satisfacdo do
bancario em seu local de
trabalho, bem como suas
principais reclamacoes;

Criacao do comité de
acompanhamento  dos
credenciamentos dos pla-
nos de saude;

Fortalecimento de politi-
cas de formacao e comba-
te ao assédio;

Fortalecer acoes despor-
tivas como veiculo de
promocao de saude da
categoria;

Estabelecer convénios
em nossa sede recreativa
para a promocao de ati-
vidades fisicas visando a
promocao de habitos sau-
daveis entre os bancarios;

Implementar uma politi-
ca de apoio a diversida-
de cultural como instru-

mento de valorizacao do
bem-estar;

Realizacao de festivais
culturais que valorizem

as habilidades dos ban-
carios no Estado;

Estabelecer  convénios
com empresas ligadas a
promocao de saude em
todo Estado para incen-
tivar praticas saudaveis
entre os bancarios;

Construir uma politica
de inclusao através da
Secretaria de Género e
Diversidade Sexual, que
vise provocar os bancos a
implementarem e deba-
terem esses temas;

Reforcar a diversidade
como um grande trunfo
nas organizacoes e pro-
mover debates de valo-
rizacao destas politicas
nos bancos;

Fortalecer nosso “Portal
da Transparéncia” como
Instrumento de prestacao
de contas aos bancarios;

A luta permanente em
defesa da jornada de seis
horas dos bancarios.






