PAUTA DE REIVINDICAGCOES PARA A
CAMPANHA SALARIAL 2024/2025.

PAUTA DE REIVINDICAGCOES AO BANCO DA AMAZONIA S/A OBJETIVANDO A
ASSINATURA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT COM VIGENCIA NO
PERIODO DE 01/09/2024 A 31/08/2025, A SER FIRMADO ENTRE O
REFERIDO BANCO E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

BANCARIOS NO ESTADO DO MARANHAO.



PAUTA DE REIVINDICAGOES AO BANCO DA AMAZONIA S/A OBJETIVANDO A
ASSINATURA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT COM VIGENCIA NO
PERIODO DE 01/09/2024 A 31/08/2025, A SER FIRMADO ENTRE O
REFERIDO BANCO E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DO MARANHAO.

CLAUSULA 1°® - REAJUSTE SALARIAL - além do indice de reajuste
salarial estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT
FENABAN 2024/2025 o Banco reajustard o saldrio dos empregados no
valor que adicionado ao reajuste da FENABAN perfaca um percentual
de XXX (XXXXXXXXX) a ser aplicado: a) em todas as faixas do
Vencimento Padrdo; b) Sobre todas as demais verbas remuneratdrias
e do Valor de Referéncia de Mercado (VRM); c) sobre todas as
cldusulas de natureza social com efeito econdmico, acordadas por
ocasido do ACT 2024/2025.

CLAUSULA 22 - ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO - O Banco,
na primeira quinzena de fevereiro, efetuard o pagamento, a titulo
de adiantamento do 13° saldrio, da metade da remuneracdo recebida
pelo empregado no més anterior, inclusive os aposentados e
pensionistas da Caixa de Previdéncia Complementar do Banco da
Amazdnia - CAPAF.

Paragrafo Unico - Se requerido, o Banco pagard o adiantamento
também para os empregados que gozarem férias em janeiro de cada
ano, sendo o pagamento efetuado juntamente com as outras verbas
pagas por ocasido das férias.

CLAUSULA 32 - AUXILIO-ALIMENTACAO - O Banco fornecer4,
mensalmente, aos seus empregados, a partir de 01 de setembro de
2024, a titulo de auxilio-alimentacédo, 22 (vinte e dois) tiquetes
no valor unitdrio de R$ XXXX (XXXXXXXXXXXXxxxx), podendo, a
critério do Banco, para melhor atender os empregados, adotar
outra tecnologia para disponibilizar esse beneficio.

Paragrafo Primeiro - O auxilio-alimentacdo ndo tera natureza
remuneratdria, nos termos da Lei n. 6.321, de 14/04/1976, de
seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTB n°. 1.156,
de 17/09/93 (D.0.U de 20/09/93).

Paragrafo Segundo - Os tiquetes referidos no "caput" poderdo ser
também, substituidos por cartéo eletrdnico, com a
disponibilidade mensal na forma prevista no "caput" desta
cldusula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja
normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais
conveniados. Entretanto, havendo comprovada dificuldade de
aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo
serd revertido para tiquetes alimentacd&o ou dinheiro.



CLAUSULA 42 - CESTA-ALIMENTAGCAO - O Banco concederd aos seus
empregados, cumulativamente com o beneficio previsto na Clausula
anterior, cesta-alimentacdo, no valor mensal equivalente a 01
(um) salario minimo, observado o disposto nos paragrafos Primeiro
e Segundo da Cléausula 3 @

Paragrafo Unico - Serd concedida 13° Cesta Alimentacdo, no valor
igual ao dobro do disposto no caput deste artigo.

CLAUSULA 5% - HORAS-EXTRAS - A remuneracdo de hora de trabalho
extraordinaria serd superior em 50% (cinquenta por cento) a da
hora normal.

Paragrafo Primeiro - As horas-extras ter&do como base de cédlculo
o somatério de todas as verbas salariais. O Banco mudara os
normativos para conceder alcada de pagamento de horas extras aos
gestores locais nas quantidades limites de 50 por agéncia tipo
1, 30 agéncia tipo 2, 20 para agencias tipos 3 e 4.

Paragrafo Segundo - O valor das horas-extras e das substituicgdes
de cargos comissionados serd pago com base nas tabelas salariais
vigentes na data seu pagamento, ficando o Banco, em relacdo a
essas verbas, desobrigado do cumprimento do disposto no paragrafo
unico do Artigo 459 da Consolidacgdo das Leis do Trabalho - CLT,
desde que o crédito seja efetuado na folha de pagamento do més
subsequente ao da prestacdo do servico.

Paragrafo Terceiro - O percentual contido no “caput” supre, para
todos os efeitos, a exigéncia do disposto no artigo 59, paréagrafo
1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo Quarto - Computam-se no cédlculo do repouso semanal
remunerado as horas extras habitualmente prestadas.

CLAUSULA 6% — PONTO ELETRONICO - O controle das horas de trabalho
é de responsabilidade do Banco e serd efetuado por meio do
Sistema de Ponto Eletrdénico.

Paragrafo primeiro — Ao final da jornada o sistema serd encerrado
automaticamente, ndo sendo permitido ao empregado O acesso aos
sistemas do Banco apdés terminada a Jornada regulamentar,
inclusive aos terminais de Caixa. O descumprimento desta
obrigacdo por parte do Banco gera automaticamente direito a
percepcdo de horas extras.

Paragrafo Segundo - Nos casos de trabalhadores em regime de
Teletrabalho/Home Oficce ndo haverd alteracdo no acesso e
marcacdo do sistema de ponto eletrdnico e a realizacdo de
trabalho em periodo noturno dependerd de autorizacdo do Banco e
pagamento dos adicionais previstos. Terd validade também para
esse tipo de trabalho todos os efeitos da Clausula 5°.



CLAUSULA 72 - ADICIONAL NOTURNO - A jornada de trabalho em
periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e duas
horas e seis horas, serd remunerada com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora diurna.

Paragrafo Unico - O adicional noturno serd incorporado ao
Vencimento Basico dos empregados que o0s percebem na proporcgdo de
20% por ano completo. Em caso de jornada mista o Banco pagara
toda a jornada na forma prevista nesta cléusula.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE - O
Banco efetuard o pagamento de adicional de insalubridade ou de
periculosidade, sempre gque na prestacdo de servicos se verificar
0 seu enquadramento nas atividades ou operac¢des insalubres ou
perigosas, por meio de realizacdo de pericia por perito do
Ministério do Trabalho ou equipe de saude da Empresa, no local
de trabalho, com o objetivo de caracterizar, classificar ou
determinar atividade insalubre ou perigosa, conforme disposto na
legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro - O fato de o empregador pagar este adicional
ndo o eximird da melhoria das condigdes de trabalho, até a
eliminacdo do risco.

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais acompanhardo a
pericia.

Paragrafo Terceiro — A pericia de que trata o caput deste artigo
serd formalmente solicitada pela empresa uma vez a cada dois
anos e serd realizada em todas as unidades do Banco.

CLAUSULA 92 - AUXILIO-CRECHE - O pagamento do auxilio-creche que,
a critério do empregado, poderad ser revertido para complementacdo
do pagamento de empregadas domésticas independentemente de
comprovacdo, sendo seu valor de 1 (um) Saldrio Minimo, por filho
de bancario ou bancédria, filho adotivo ou menor sob guarda ou
tutela (estas duas UGltimas mediante documento Jjudicial),
devidamente registrado no Banco, observando-se o lapso temporal
de 83 meses, excetuado do 1limite de tempo ali previsto o
filho portador de enfermidade mental e/ou fisica incapacitante.

Paragrafo Primeiro - Fica estendido o direito de auxilio-creche
aos filhos portadores de AIDS e neoplasias malignas, até os 18
anos, devendo, neste Ultimo caso, haver apresentacdo anual de
laudo médico.

Paragrafo Segundo - No caso de filho portador de enfermidade
mental e/ ou fisica incapacitante serd assegurado o valor de 02
duas) vezes o auxilio-creche.



Paragrafo Terceiro - Ndo serda admitido o pagamento de mais de
uma quota/més pelo mesmo filho, filho adotivo ou menor sob guarda
ou tutela.

Paragrafo Quarto - No caso de filho adotivo, a concessdo do
auxilio terd inicio a contar da data de emissdo do Termo de
Adocéao ou Provisdrio (Termo de Guarda, Sustento e

Responsabilidade, desde que nele conste a finalidade de abertura
de processo de adogdo) e, no caso de guarda ou tutela, a partir
da data de emissdo do documento judicial.

Paragrafo Quinto - Em quaisquer dos casos, o beneficio de que
trata esta cléausula serd devido independente da data do
requerimento do empregado, devidamente acompanhado dos

documentos comprobatdédrios das situagdes acima mencionadas.
Devendo o Banco realizar pagamento retroativo, apds a recepcdo
do requerimento.

CLAUSULA 10® - SALARIO EDUCACAO - O Banco pagard a cada empregado
beneficio financeiro na forma de auxilio a educacdo para cada
filho acima de sete anos e até a conclusdo do ensino médio no
valor de % saldrio minimo.

CLAUSULA 112 - AUXILIO FUNERAL - O BANCO concederd aos seus
empregados, auxilio funeral no valor de RS XXXXX (XXXXXXXXXXXX)
devidamente corrigido pelo INPC do periodo de 1° de setembro de
2023 a 31 de agosto de 2024, pelo falecimento do cdbnjuge do
empregado e de filhos menores de 18 anos. Igual pagamento seré
efetuado aos dependentes de empregado que vier a falecer. Em
qualquer das situacdes serd exigivel a apresentacdo do devido
atestado, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o bbito.

Paragrafo Unico - As empresas abrangidas por esta convencdo que
j& concede o beneficio, quer diretamente, quer através de
entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica
desobrigado de sua concessdo, respeitando-se os critérios mais
vantajosos para os empregados.

CLAUSULA 122 - AJUDA PARA TRANSPORTE EM HORARIO NOTURNO - O Banco
indenizara, mediante comprovacdo, o0s gastos relacionados com
transporte para empregados gque desempenhem tarefas relacionadas
aos servigcos de compensacdo, de processamento de dados e de
eletricidade, cujo turno de trabalho tenha inicio ou término no
horadrio compreendido entre 22h00min h de um dia e 07h00Omin do
dia subsequente.

CLAUSULA 13* - AUXILIO CULTURA - Com o fim de incentivar a
leitura e a participagdo em eventos culturais, o Banco da
Amazdnia concederd auxilio-cultura a todos os seus empregados,
a partir de setembro de 2024, no valor de R$ XXXXX (XXXXXXXXXXXX)
devidamente corrigido pelo INPC do periodo de 1° de setembro de
2023 a 31 de agosto de 2024.



PARAGRAFO UNICO - O beneficio de que trata o caput poderd também
ser utilizado para pagamento de estabelecimentos de praticas de
atividades fisicas e esportivas com o fim de manter a saude e o
bem estar do empregado, mediante comprovacdo de contrato/recibo
e frequéncia.

CLAUSULA 142 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE - O Banco abonard a
falta ao servico para os seus empregados estudantes, nos dias de
provas escolares obrigatédérias, demais atividades curriculares
obrigatdérias ou exame vestibular, todas destinadas a avaliacéo
do aproveitamento para efeito de aprovagcdo ou ingresso em
faculdades, quando realizadas por estabelecimento de ensino
reconhecido ou autorizado pelo Ministério da Educag¢do, em horario
coincidente com o horario de trabalho. Neste caso, o empregado
deverd apresentar requerimento a empresa discriminando o exame
ou a atividade curricular obrigatdria, com antecedéncia minima
de 2 (dois) dias uteis.

Paragrafo Primeiro - O Banco flexibilizard o hordrio do estudante
de nivel superior, especializacdo, mestrado e doutorado de forma
a garantir sua frequéncia escolar desde que cumprida Jjornada de
trabalho.

Paragrafo Segundo - O Banco concedera uma licenca remunerada de
3 meses para empregados em processo de conclusdo de dissertacéo
de mestrado em instituicd&o de ensino superior reconhecida pelo
MEC e 6 meses para conclusdo de tese de doutoramento. Neste caso
o empregado assinard uma declaracdo de compromisso de permanecer
na empresa mais 2 anos apds a conclusdo do mestrado e 4 anos do
doutorado.

CLAUSULA 15° - DA MANUTENCAO DOS SALARIOS E DA INTEGRALIZAGCAO DA
REMUNERACAO - Fica assegurada ao empregado ndo aposentado, de
acordo com a gravidade da doenca a integralizacdo salarial em
valor equivalente a diferenca entre a importédncia recebida do
INSS e a remuneracdo recebida pelo empregado, até a cessacdo do
auxilio-doenca.

Paragrafo Primeiro - A concessdo de licenca-saude pelo INSS é
condicdo para fazer jus ao beneficio assegurado no caput.

Paragrafo Segundo - Nas localidades onde o Banco ndo mantenha
convénio com o INSS para pagamento de beneficio, continuard a
realizar o pagamento dos saldrios aos empregados afastados em
razdo de acidente ou doenca de qualquer natureza, enquanto estes
ndo estiverem efetivamente recebendo o auxilio-doenca do INSS.
Nestes casos, o0s empregados ficam obrigados a restituir os
adiantamentos recebidos do Banco, tédo logo recebam o beneficio-
enfermidade do INSS, sob pena de ser suspensa a integralizacéo.



Paragrafo Terceiro - O pagamento de que trata esta cléausula
devera ocorrer na mesma data do pagamento dos saldrios dos demais
empregados do Banco.

Paragrafo Quarto - No caso de empregado aposentado pelo INSS e
que continue trabalhando no Banco, fica resguardado o mesmo
direito acima, sendo que a diferenca paga pelo Banco serd apurada
entre a diferenca da aposentadoria recebida do INSS e a
remuneracdo da ativa.

Paragrafo Quinto - O Banco mantera, por até 01 (um) ano, o
ressarcimento de Programa de Educacao Continuada, para
empregados afastados por licencas de tratamento de saude.

CLASULA 16° - O Banco reconhece que a aposentadoria por tempo de
servico ndo encerra o vinculo e que e que o desligamento da
empresa fica a critério do empregado, mesmo apds o inicio da
percepcdo de beneficio pelo INSS.

CLASULA 17° - O Banco se compromete a ndo demitir os funciondrios
que completaram ou completardo a idade de 70 (setenta) anos,
mesmo apds o inicio da percepcdo de beneficio pelo INSS.

CLAUSULA 18° - Auxilio Home Oficce - O Banco pagard verba de
natureza indenizatdédria para os empregados que a depender de
acordo individual optem pelo trabalho em Home Oficce no valor de
RS XXXXX (XXXXXXXXXXXX) .

CLAUSULA 19° - INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE
DE ASSALTO OU ACIDENTE DE TRABALHO - O Banco pagard, para oS
efeitos do art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal, uma
indenizacdo de RS XXXXX (XXXXXXXXXXXX)devidamente corrigido pelo
INPC do periodo de 1° de setembro de 2023 a 31 de agosto de 2024,
no caso de morte ou incapacidade permanente, a favor do empregado
do Banco ou de seus dependentes legais, em consequéncia de
assalto intentado contra o Banco ou contra o empregado, a servigo
do Banco, consumado ou ndo ou em consequéncia de acidente de
trabalho.

Paragrafo Primeiro - A indenizacd&o de que trata esta cléausula
poderd ser substituida por seguro, a critério do Banco, sem Onus
para o empregado.

Paragrafo Segundo - Enquanto o empregado estiver percebendo do
INSS beneficio por acidente de trabalho, decorrente do evento
previsto no "caput", sem definicdo quanto a invalidez, o Banco
complementard o beneficio previdenciario até o montante do
saldrio da ativa, inclusive o 13° saldrio, salvo se a
complementacdo for paga por outra entidade, vinculada ou ndo ao
Banco.

CLAUSULA 202 - MEDIDAS REPARATORIAS EM DECORRENCIA DE ASSAL
TO/SEQUESTRO - O Banco assumird a responsabilidade por danos
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materiais e pessoails, devidamente comprovados, sofridos por
empregados ou seus dependentes, em consequéncia de assalto ao
Banco, a empregados ou a veiculos que transportem numerdrios ou
documentos ou em resultado de sequestro relacionado diretamente
a estes fatos, observado o limite estabelecido na Clausula 14.
Bem como garantird aos empregados que sofrerem trauma devidamente
comprovado por laudo médico remanejamento para outra unidade,
que permita condicgdes de recuperacdo da salde a critério do
empregado.

Paragrafo Primeiro - A responsabilidade aludida no "caput"
independe da comprovagdo do dolo ou culpa da instituicéo
financeira.

Paragrafo Segundo - O Banco fica obrigado a prestar todo o
atendimento necessario (médico, assistente social e psicoldgico)
ao bancédrio e sua familia, por até um ano, podendo ser prorrogado
mediante avaliacdo da area de salde do Banco, em caso de ameaca
de sequestro e outros delitos consumados ou ndo, que tenham como
objetivo a realizacdo de assaltos as dependéncias do Banco.

Paragrafo Terceiro - Em caso de assalto ou sequestro a qualquer
dependéncia do Banco, deve ser feita comunicacdo imediata a CIPA,
as entidades sindicais representativas dos empregados e mediante
avaliacdo do Comité da Unidade, poderd ser suspenso o expediente
ao publico até que se restabelecam as condigdes de segurancga,
sendo que o0s empregados diretamente afetados deverdo ser
dispensados, no minimo, do expediente nesse dia.

Paragrafo Quarto - Se os empregados ou os seus familiares tiverem
de prestar depoimento em razdo de sequestro ou assalto, o Banco
lhes dard assisténcia juridica enquanto n&do forem encerradas as
investigacdes ou eventual processo judicial.

Paragrafo Quinto - Apbdés a avaliacdo do quadro de saude dos
empregados, caso ndo apresentem condig¢des de trabalho, deverdo
ser afastados imediatamente, sem prejuizo financeiro.

Paragrafo Sexto - O Banco considerard assaltos/sequestros como
acidente de trabalho com a devida emissdo da Comunicacdo de
Acidente de Trabalho (CAT), tendo os empregados da unidade vitima
de tal sinistro prioridade para efeito de transferéncia, promocéao
e processos seletivos.

CLAUSULA 21* - INTERVALO PARA ATIVIDADES REPETITIVAS - O Banco
proporcionard aos seus empregados pausa de 10 minutos para cada
50 minutos trabalhados nas atividades repetitivas, conforme o
que estabelece a NR 17, a ser realizada na prépria Unidade de
lotacdo, em local diferente do seu posto de trabalho, garantindo-
se que ndo ocorra aumento do ritmo ou da carga de trabalho em
razdo dessas pausas.



Paragrafo Primeiro - No caso dos caixas das agéncias, o Banco
afixard em local pubico placa de informacdo contendo aviso aos
clientes a respeito do cumprimento da medida prevista no caput.

CLAUSULA 222 - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS E AEBA - Os
dirigentes das entidades sindicais representativas dos
empregados e da AEBA terdo livre acesso aos locais de trabalho,
no horadrio de funcionamento do BANCO, para distribuicdo de
material de informacdes e fazer contato com os trabalhadores
vinculados a esta convencdo, exceto em Aareas de segurancga
definidas pelo BANCO.

Paragrafo tunico - O Banco disponibilizard para as entidades
sindicais e AEBA a lista de e-mails coorporativos bem como
manterd desbloqueado o acesso para divulgacdo de boletins.

CLAUSULA 23* - SISTEMA DE COMUNICAGCAO - Para melhor comunicacéo
entre as entidades sindicais e os empregados, o Banco devera
manter em local definido e acessivel a todos os empregados, um
quadro de avisos, assim como o servigo de som interno, para uso
pelas entidades sindicais representativas dos empregados, onde
ja& tenha instalado esse tipo de servigo, com informacdes
sindicais e trabalhistas, sendo que, para o servico de
som, haverd necessidade de prévia autorizacdo da Diretoria de
Gestdao de Recursos.

CLAUSULA 242 - CIPA - O Banco obriga-se a dar cumprimento & NR-
5, da Portaria 3.214/78, sendo as CIPA's constituidas
exclusivamente por membros eleitos pelos empregados. E gue nas
agéncias e superintendéncias também tenham membros da CIPA
eleitos pelos empregados.

Paragrafo Primeiro - O Presidente e Vice-Presidente da CIPA, em
exercicio, indicardo os membros da comissdo eleitoral, que, com
apoio do Banco se responsabilizard pela organizacdo do processo
eleitoral. O Banco comunicard as entidades sindicais com 60
(sessenta) dias de antecedéncia o término do mandato dos membros
da CIPA.

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais interessadas na
participacdo do processo eleitoral de que trata a presente
cldusula deverdo encaminhar correspondéncia ao Banco, no prazo
minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do término do mandato
dos membros da CIPA.

Paragrafo Terceiro - A CIPA deve ter acesso a todos os locais de
trabalho, sendo que nas Aareas de seguranca a serem definidas
pelo Banco serd discutido durante as negociacdes permanentes as
condic¢des de sua acessibilidade, sendo vedado ao Banco impedir,
limitar ou inibir suas ac¢des, que redundem em prejuizo ao seu
trabalho. Serd permitido também o acesso da CIPA a todos os
relatérios do corpo de bombeiros militar e da segurancga



patrimonial. Que o banco forneca semestralmente para o
sindicato/AEBA tais relatodrios.

Paragrafo Quarto - O Banco se compromete de acordo com ©
calendario de reunides encaminhado ao MTE ou quando solicitado
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas pela
coordenacdo da CIPA, a disponibilizar sala, computador e
impressora para a realizacdo de suas reunides.

Paragrafo Quinto - Caso ndo seja possivel o atendimento do
disposto no parédgrafo acima, o Banco em 48 (quarenta e o0ito)
horas, contadas do recebimento do expediente da CIPA, indicaréa
o dia, hordrio e local em gque sera possivel a reunido, néo
podendo esse prazo exceder a 05 (cinco) dias uteis contados da
data da comunicacdo em aprecgo.

Paragrafo Sexto — As entidades sindicais/AEBA terdo amplo acesso
as atas das reunides da CIPA.

Paragrafo Sétimo - Aos candidatos ndo eleitos sera garantida
estabilidade e inamovibilidade pelo prazo de seis meses apds a
apuracdo dos resultados.

Paragrafo Oitavo - As entidades sindicais/AEBA participarédo da
elaboracdo da programacdo e orcamento da SIPAT, bem como terdo
espaco de no minimo um dia para apresentarem sua visdo sobre o
tema Saude do Trabalhador.

CLAUSULA 25° - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS, CANCER E DOENCAS
CARDIOVASCULARES E CONTAGIOSAS - O Banco promovera programas
preventivos, através da intensificacdo das informacgdes, com
palestras e outros eventos afins e o patrocinio para a
distribuicdo de material informativo entre os seus empregados,
com a participacdo das entidades sindicais representativas dos
empregados.

CLAUSULA 262 - PREVENCAO A DOENCAS E ACIDENTE DE TRABALHO - A
CIPA participaréd, conjuntamente com o servigo especializado em
seguranca e medicina do trabalho e o servico médico do banco, da
implementacdo de politicas e acgdes de prevencdo a doencas e
acidentes do trabalho serdo objeto de investigacdo e andlise os
ambientes de trabalho, incluindo os equipamentos e maquinas
utilizadas pelos empregados. O banco se encarregarad de proceder
a mudanca ou reforma e adaptacdo das magquinas que propiciem a
eclosdo de doencas ocupacionais.

Paragrafo primeiro - para efeito de doenga de trabalho e
ocupacional considera-se como dia do acidente o dia em que for
realizado o diagnéstico, a data do inicio da incapacidade
laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou, o dia da
segregacdo compulsodéria, devendo ser considerado o gue ocorrer
primeiro.
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Paragrafo segundo - a empresa se obriga a manter controle de
doencas ocupacionais e acidente do trabalho ocorridos nas suas
dependéncias, bem como os acidentes de percurso, ficando
esclarecido que a CIPA e o sindicato profissional terdo acesso
a todas as informacdes e dados estatisticos relativos as doencas
ocupacionais e acidentes do trabalho sofridos pelo empregado,
devendo mensalmente ser encaminhados ao sindicato/AEBA cbépia dos
CAT's emitidos, e trimestralmente as informacdes do relatdrio
estatistico.

Paragrafo terceiro - o empregado terd o direito de se recusar a
executar qualquer atividade gque possa causar dano a sua saude ou
a sua integridade fisica, desde que ndo lhe sejam asseguradas
condic¢des de segurancga, saude, higiene e treinamento como as
previstas nas NR's 5 e 9 da portaria 3.214/78.

Paragrafo quarto - o banco custeara despesas decorrentes de
acidente de trabalho e doencas ocupacionais de seus empregados,
havidas com hospitalizacdo, tratamento fisioterapico, consultas
médicas ambulatoriais, assisténcia psicoldgica (se indicada) e
outras julgadas necesséarias, inclusive medicamentos, conforme
avaliacdo do médico indicado pelo banco.

Paragrafo quinto - quando do retomo ao trabalho, apds a licenca
por acidente de trabalho ou doenca ocupacional, a exigéncia de
producdo deverd permitir o retomo gradativo aos niveis vigentes
na época anterior ao afastamento, facultando-se a CIPA e ao
sindicato profissional o acompanhamento da reabilitacéo.

Paragrafo sexto - o empregado que em razdo de sequela resultante
de acidente de trabalho ou doenca de qualquer natureza, estiver
incapacitado para o exercicio das atividades habituais, sera
readaptado, preferencialmente, a critério da empresa, na mesma
dependéncia, em atividade similar que ndo lhe cause nenhum tipo
de constrangimento, para o exercicio de atividades adequadas ao
seu estado de salde, sem a perda de quaisquer direitos e sem
qualquer prejuizo salarial, especialmente quanto a adicionais,
gratificacdes e comissdes percebidas na data do acidente, por um
periodo de doze meses, sem carater cumulativo.

Paragrafo sétimo - caso o empregado ndo possa ser readaptado na
mesma dependéncia, poderé ser transferido para outra
dependéncia, apds sua concordéncia.

Paragrafo oitavo - o banco apresentard semestralmente cdédpia dos
relatdérios do programa de prevencdo de riscos ambientais- PPRA
e do programa médico de saude ocupacional- PMSO, referente as
agéncias localizadas na base dos sindicatos, e quando solicitado
por estes.

CLAUSULA 272 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
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E facultado ao empregado, a titulo de remuneracdo de férias de
que trata o artigo 145 da CLT, a antecipacdo de 01 (um)
remuneracdo bruta vigente na época da concessdo das férias,
assegurando-lhe o direito de devolver o respectivo valor em até
12 (doze) parcelas iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira
no més 1imediatamente seguinte a concessdo das férias e que
requerido pelo empregado até 15 (gquinze) dias antes do inicio do
gozo de férias, e critério do empregado.

CLAUSULA 282 - AUSENCIAS ABONADAS

Por forca do presente Acordo Coletivo, nos limites de sua
vigéncia, e a partir da data de aniversario da admissdo dos
empregados admitidos a partir de 14.10.1996, serdo asseguradas
7 (sete ) faltas abonadas, facultada a possibilidade de converséo
em espécie, ndo acumulavel com a folga, a serem utilizadas
obrigatoriamente até a data do prdéximo aniversario de admisséo.

Paragrafo Unico - A cada dia de falta ndo abonada dentro do
periodo aquisitivo, o empregado perderd o direito de utilizar as
auséncias abonadas em questdo, na mesma proporc¢do exceto em casos
de Licenga para Tratamento de Satde.

CLAUSULA 292 - LICENCA PREMIO - O BANCO concederd licenca prémio
a todos os seus empregados na base de 90 (noventa) dias para
cada 5 (cinco) anos trabalhados.

Paragrafo Primeiro - Serad garantida, a partir do sexto anuénio,
inclusive, a aquisicdo de 1licenca-prémio anual, observada a
proporcdo de 18 (dezoito) dias (optantes pelo PCS/94) ou 24
(vinte e quatro) dias (ndo optantes pelo PCS/94), ambos corridos,
para cada ano de efetivo exercicio.

Paragrafo Segundo - A utilizacdo poderd ser em descanso ou em
conversdo em espécie, ficando a critério do empregado.

CLAUSULA 30°® - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS RESULTANTES DE
PROMOCOES - O Banco garantird que o pagamento das diferencas
salariais resultante de promocdes seja efetuado pelo valor das
tabelas salariais vigentes na data do pagamento, acrescido da
correcgcdo pela SELIC dos valores em atraso.

CLAUSULA 31* - LICENCA MATERNIDADE - O Banco assegurard as suas
funciondrias Licenca Maternidade de 180 dias, na forma da Lei em
Vigor, sendo a prorrogacdo da licenca concedida de forma
automatica.

CLAUSULA 322 - HORARIO AMAMENTACAO - O Banco concederd a
empregada, com filho em idade de amamentacdo, o direito a reducgdo
de sua jornada de trabalho, em 01 (uma) hora por dia e por até
06 (seis) meses, contados do término do afastamento por Licenca
Maternidade, mediante apresentacdo de laudo médico que comprove
a condicdo de lactante.
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Paragrafo Unico - Para a empregada com mais de 01 filho em idade
de amamentacao o referido beneficio seré concedido
multiplicando-se 01 Hora pelo numero de filhos.

CLAUSULA 332 - LICENCA ADOCAO - O banco abonard para as

empregadas que comprovadamente adotarem criancas com idade de

até 96 (noventa e seis) meses, o afastamento, contados a partir

da data do termo de adocgdo definitiva ou de guarda provisodria,

nas seguintes condicdes:

. 180 (cento e oitenta) dias para adogdo de crianca com até 1 ano
incompleto de idade;

. 120 (cento e vinte) dias para adocdo de crianca a partir de 1
ano e até 2 anos incompletos de idade;

. 90 (noventa) dias para adogdo de crianca a partir de 2 anos e
até 4 anos incompletos de idade;

. 60 (sessenta) dias para adogdo de crianca a partir de 4 anos
até 8 anos de idade;

Paragrafo Primeiro - Caso o adotante seja do sexo masculino, o
Banco abonaréd 20 (vinte) dias de auséncia, para utilizacdo dentro
de 30 (trinta) dias, a partir da data da entrega do documento
comprobatdério a que se refere o "caput".

Paragrafo Segundo - Caso empregado ou empregada homoafetivo adote
serd garantido o periodo de licenca disposto no caput

Paragrafo Terceiro - Em caso de casal homoafetivo adotante e
ambos serem funcionadrios do Banco aplicar-se-4& para um deles os
periodos de licenca disposto no caput e para o outro o disposto
no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 34°® - LICENCA PARTERNIDADE - O Banco assegurard aos
seus empregados licenca paternidade de 180 dias.

CLAUSULA 35* -MOVIMENTAGCAO DE PESSOAL - O Banco se compromete a
manter, durante a vigéncia deste acordo, banco de dados para
cadastro de todos os empregados interessados em movimentacdo de
sua lotacao, desde que preencham os pré-requisitos para
remocdo/comissionamentos, dando ampla publicidade desse servico
e destacando as vagas existentes em cada uma das unidades, sendo
que a nota do SGD-Sistema de Gerenciamento de Demandas ndo seja
trava para participacgdo no BMOV.

Paragrafo Primeiro - Aos empregados com deficiéncia (PcD) ou com
filho(s) com deficiéncia (PcD), serd garantida prioridade no
Banco de Movimentacdo e a caréncia maxima de 06 (seis) meses
para solicitacdo de transferéncia.

Paragrafo Segundo - O banco permitird a remocgdo/transferéncia,
em carater excepcional, por motivo de tratamento de doenca do
empregado ou de familiar até o segundo grau, para agéncia
localizada em cidade que disponha do referido tratamento,
situacdo que serad acompanhada pela assisténcia social do Banco.
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Paragrafo Terceiro - Sera de 01 (um) ano a caréncia para
realizacdo do pedido de transferéncia pelos empregados.

CLAUSULA 362 — AMBIENTACAO E TREINAMENTO NAS UNIDADES DE TRABALHO
COM EMPREGADOS PORTADORES COM DEFICIENCIA (PCD) - O Banco se
compromete a criar um programa de ambientacdo e adaptacéo
conforme a necessidade, de suas unidades que tenham empregados
portadores com deficiéncia, e promover cursos para todos os
empregados destas unidades no intuito de promover a empatia e
inclusdo dos empregados PCD.

CLAUSULA 372 - AUSENCIAS AUTORIZADAS - Sem prejuizo da respectiva
remuneracdo serdo concedidas aos empregados as seguintes
auséncias autorizadas:

I - FALECIMENTOS:

a) De parentes do empregado (a):

1. Pais, filhos, enteados, tutelados, cénjuge ou
companheiro(a), inclusive dos mesmo sexo, inscritos no Banco
ou no INSS, irmdos, avos, bisavds, netos e bisnetos - 7 dias

Utels consecutivos;

2. sogro, genro e nora - 5 dias corridos;
3. Cunhados, tios e sobrinhos (as) - 2 dias corridos.
b) De parentes do cdnjuge ou companheiro (a), inclusive do mesmo

sexo, inscritos no Banco ou no INSS:

1.Filhos e tutelados - 5 dias Uteis consecutivos;
2. Avds, pails, netos, genros e noras - 4 dias corridos;
3. Irmdos, cunhados, tios e sobrinhos - 2 dias corridos.

ITI - CASAMENTOS - 8 dias corridos

IIT - NASCIMENTOS DE FILHOS - 20 dias consecutivos ao pai no
transcurso dos primeiros 20 dias de vida do filho (a)

IV — ADOCAO DE CRIANCAS COM ATE 96 MESES — 20 dias consecutivos

ao pai adotante, no transcurso dos primeiros 20 dias contatos da
data da comprovacao da adocéao.

V - DOACAO DE SANGUE - 1 dia.
VI - INTERNACAO HOSPITALAR - para acompanhamento do cdnjuge ou

companheiro, inclusive do mesmo sexo, inscritos no Banco ou no
INSS, filhos, pais - 4 dias Uteis por ano.
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VII - ACOMPANHAMENTO DE ESPOSA OU COMPANHEIRA GRAVIDA-até 2
(dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou
companheira( conforme Lei 13.257 de 08/03/2016

VIITI - ACOMPANHAMENTO DE FILHO OU DEPENDENTE, MENORES DE 14 ANOS
A CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODENTOLOGICO - 4 dias titeis por ano
por filho ou dependente, menores de 14 anos mediante comprovacao,
em até 48 horas;

IX - ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO/ODENTOLOGICO - 6 dias tteis por ano,
por filho ou dependente com deficiéncia, sem limite de idade,
mediante comprovacdo em até 48 horas;

X - Folga para os empregados que precisem se deslocar para outras

cidades para fazer provas de certificacgdes - 2 dias uteis por
ano;

XI - COMPARECIMENTO AO JUIZO - nos termos da Lei 9.853, de
27.10.1999;

XII - AQUISICAO, MANUTENCAO OU REPARO DE AJUDAS TECNICAS - O
Banco abonard as horas de auséncia, durante a Jjornada de
trabalho, para os empregados com deficiéncia, a serem utilizadas
para a aquisicdo, manutencdo ou reparo de ajudas técnicas
(cadeiras de rodas, muletas, etc.) com o limite de uma jornada
de trabalho por ano.

Paragrafo Primeiro-Para o efeito desta cléusula, o empregado
deverd comprovar ao Banco, por escrito e antecipadamente, na
forma dos normativos internos, a condicdo de enteado, com nome
e qualificacédo civil respectiva.

Paragrafo Segundo — Para efeito desta cléusula, sabado n&do sera
considerado dia util.

CLAUSULA 38* - COMBATE AO ASSEDIO MORAL / SEXUAL / VIOLENCIA
ORGANIZACIONAL -0 Banco coibiréa situacdes de assédio
moral/sexual, valorizando o respeito e a dignidade nas relacgdes
de trabalho, implementando, em conjunto com as entidades
sindicais, programa de prevencdo, protecdo e informacdo contra
pradticas dessa natureza. As confederacdes, os sindicatos, a AEBA
e a CIPA, contando com a colaboracgdo do Banco realizarédo campanha
de prevencdo e combate ao assédio moral/sexual no local de
trabalho, devendo:

. Promover palestras e debates nos locais de trabalho;
. Publicar obras especificas;
. Disponibilizar mural e quadro de avisos aos sindicatos, para

que possam afixar cartazes e divulgar eventos;

. Estabelecer calendario de reunides nas agéncias bancérias;
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e. Realizar Oficinas com especialistas da é&rea;

Paragrafo Primeiro - As denuncias serdo apuradas pela Auditoria
Interna do Banco e, respeitada as demais prioridades legais,
serdo apuradas em carater prioritdrio aqueles gque versem sobre
assédio moral ou sexual.

Paragrafo Segundo - A pessoa assediada ndo poderda sofrer
demiss&do ou perda de funcdo comissionada arbitraria, entendendo-
se como tal a que ndo for por justa causa. Esse impedimento
perdurarda do dia da denuncia até um ano apds o ato do COMIR que
Jjulgar a falta Assédio Sexual;

Paragrafo Terceiro - Durante a investigacgdo, ou mesmo depois de
apurado e confirmado o fato, a vitima de assédio moral/sexual,
ndo poderd ser transferida do seu local de trabalho, a ndo ser
por livre escolha, pelo prazo de dois anos;

Paragrafo Quarto - Confirmados os fatos, o assediador devera ser
punido conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 483;

Paragrafo Quinto - Toda denUncia de assédio moral/sexual devera
ser comunicada mediante protocolo perante o superior hierdrquico
do assediador, e servird como documento para instruir possivel
acdo de interesse das partes.

CLAUSULA 392 - RENEGOCIACAO DE DIVIDAS - O Banco criard programa
de renegociacdo, acompanhamento e orientacgcdo aos empregados em
situacdo de dificuldades financeiras, bem como, realizaré
campanha de conscientizacdo sobre administracdo financeira
pessoal.

Paragrafo unico - O Banco reformulard o programa de recuperacao
de dividas dos empregados para abranger as dividas fora do Banco
e a juros reailis zero.

CLAUSULA 40° - EQUIDADE DE GENERO - Que o Banco implemente a
equidade de género nos seus processos seletivos internos e nos
programas de formacdo.

CLAUSULA 412 - ISONOMIA DE TRATAMENTO DE HOMOAFETIVOS - O Banco
se compromete a estender as vantagens legais e contratuais que
se aplicam aos parceiros (as) de trabalhadores (as) abrangidos
por este Acordo Coletivo de Trabalho - ACT, aos casos em que a
relacdo de unido civil decorra de relacionamento homoafetivo,
devidamente comprovada, considerando-se para os efeitos legais
a mesma condicdo de cdnjuges.

Paragrafo unico - O reconhecimento da relacdo homoafetiva

estavel, dar-se-4 <com o atendimento a iguais requisitos
observados pela Previdéncia Social, consoante disciplina o art.
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45 da Instrucdo Normativa INSS/PRES n. 45 de 06.08.2010 (DOU de
11.08.20100.

CLAUSULA 42* - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - O Banco
respeitard a decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF que
garante a estabilidade para todos os empregados e em especial
para os empregados em pré-aposentadoria (dois anos ou menos para
elegibilidade), exceto em casos em que restar comprovado,
através de Inquérito Administrativo e enquadrado no artigo 482
da CLT.

CLAUSULA 432 - SEGURANGCA BANCARIA - O Banco compromete-se a
manualizar e implementar durante a vigéncia deste acordo a sua
politica de seguranca, visando tomar as providéncias cabiveis
para dotar suas instalacdes das condigdes necessarias a
integridade fisica dos trabalhadores, bem como dos usuarios de
seus servicos.

CLAUSULA 44° - DOS EXAMES MEDICOS - 0OS exames médicos previstos
na legislacdo serdo realizados, de preferéncia, por médicos
especializados em Medicina do Trabalho, na prépria Unidade de
lotacdo do empregado.

Paragrafo Primeiro - Nenhum empregado poderd ser dispensado sem
0 exame médico demissional a ser realizado até a data da
homologacgdo, que observard além de doencas ndo relacionadas ao
trabalho, fundamentalmente, a possibilidade de existéncia de
moléstia do trabalho e profissional.

Paragrafo Segundo - O Banco se obriga a realizar todos os exames
médicos previstos no Art. 168 da CLT e na NR 7, quais sejam
admissional, periddico, mudanca de funcéao, retomo e
demissional, garantindo e primando sempre pela gqualidade, sendo
que o demissional deverd ser realizado independentemente da
época em que se realizou o periddico.

Paragrafo Terceiro - O Banco efetuaréd, anualmente, campanha de
prevencdo de DST, céncer, ginecoldgico, das mamas e da prdstata.

Paragrafo Quarto - Para os empregados com idade acima de 40 anos
0o banco disponibilizard para exames ©periddicos exigiveis
clinicamente para sua idade, tais como mamografia, probstata,
eletrocardiograma, diabetes, PSA, colesterol, exame de vistas e
outros.

Paragrafo Quinto - Que seja incluido o Programa de Gerenciamento
de Risco em todos as unidades Trabalho.

Paragrafo Sexto - Que seja incluido no Programa de Gerenciamento

de Risco, a criagdo de um Comité de Acompanhamento de Ergonomia
Cognitiva para avaliar o adoecimento dos trabalhadores.
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Paragrafo Sétimo - Que seja incluido no Programa de Gerenciamento
de Risco, exame obrigatdrio psicoldgico complementar para todos
os empregados.

CLAUSULA 45° - PROTECAO A EMPREGADA GESTANTE - Assegurar-se-a a
empregada gestante, mediante requerimento e com apoio em atestado
de médico, o imediato remanejamento para outra instalacdo do Banco
sem qualquer prejuizo salarial, quando, no seu local de trabalho,
esteja exposta a qualquer agente nocivo, insalubre ou perigoso,
assim considerado apdés estudo promovido pelo Banco ou quando o
municipio em que estd localizada a agencia de 1lotacdo néo
apresentar condig¢cdes de rede e qualidade de atendimento hospitalar
que garanta o atendimento.

CLAUSULA 46° -PROMOCOES - O Banco se compromete a efetivar a
promogdo de TB 1 e TC 1 para TB 2 e TC 2, respectivamente,
completados 180 dias de efetivos servigos prestados no Banco.

CLAUSULA 47* - ISONOMIA DE FUNCAO COMISSIONADA ENTRE SUPERVISOR
DE AGENCIA E DE MATRIZ - O Banco manterd para o Supervisor de
Agéncia o mesmo valor de adicional de funcdo comissionada paga
aos supervisores da matriz.

Paragrafo Unico — Tal isonomia se efetivard através da alteracédo
da tabela de funcédo comissionada da empresa.

CLAUSULA 48* - COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO - O Banco
fornecerd, mensalmente, as entidades sindicais e AEBRA, listagem
com os nomes dos empregados iniciaram e os gque retomaram de
licenca médica, informando a CID do afastamento.

CLAUSULA 492 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - O BANCO-
garantird a 02 (dois) empregados, o regime de livre frequéncia
aos eleitos e 1nvestidos de mandato sindical, efetivos e/ou
suplentes, em cargos de Diretoria e Conselho Fiscal do Sindicato,
ficando-lhes assegurados, no periodo respectivo, os direitos e as
vantagens inerentes ao cargo e fungdo que exercem no Banco, como
se estivessem em efetivo exercicio, previsdes constantes do
paragrafo 2° do artigo 543, da CLT.

Paragrafo Primeiro - A liberacdo de empregado para o exercicio de
mandato sindical, em nUmero excedente aos limites convencionados
nesta cldusula, deverd ser feita com 6nus ressarcido para o Banco,
considerando-se o excedente com o contrato de trabalho
interrompido, sendo assegurados, portanto, a contagem de tempo da
liberacdo e todos seus direitos remuneratdérios, inclusive FGTS,
que serdo ressarcidos pelo Sindicato correspondente, no prazo de
15 (quinze) dias apds a informacdo prestada pelo Banco sob o valor
gasto no més, em conta a ser informada pela empresa.
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Paragrafo Segundo - Aos empregados liberados na forma desta
cldusula serd garantida a mesma lotacdo de origem, quando de seu
retomo ao Banco.

Paragrafo Terceiro - Para o exercicio do cargo de Coordenador
Geral do Sindicato, em carater efetivo, ndo se aplicam as
limitacdes de faixa numérica previstas no "caput".

Paragrafo quarto — O Dirigente sindical néo liberado poderéd deixar
de comparecer ao servigo por motivo de participacdo em reunides,
seminéarios, congressos ou outras atividades sindicais,
respeitando o limite de 10 (dez) dias uUteis por ano, na vigéncia
deste Acordo Coletivo, ao pedido de liberacdo deverad ser
solicitada com antecedéncia minima de 03 (trés) dias Uteis.

CLAUSULA 502 - LIBERACAO DE DIRIGENTE DA ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS
DO BANCO DA AMAZONIA (AEBA) - O BANCO liberard do expediente de
trabalho 2 (dois) diretores da Associacd&o de Empregados do Banco
da Amazdénia (AEBA), durante a vigéncia do respectivo mandato,
devendo ser informado ao Banco o nome destes empregados.

Paragrafo primeiro - O BANCO assegurard aos empregados eleitos
para cargos de direcdo na AEBA os mesmos direitos e wvantagens
concedidas na liberacédo de dirigentes sindicais.

Paragrafo segundo — O Dirigente da AEBA né&do liberado podera deixar
de comparecer ao servico por motivo de participacdo em reunides,
seminarios, congressos ou outras atividades relativas a
associacdo ou sindicais, respeitando o limite de 10 (dez) dias
uteis por ano, na vigéncia deste Acordo Coletivo, ao pedido de
liberacdo deverd ser solicitada com antecedéncia minima de 03
(trés) dias uteis.

CLAUSULA 512 - REUNIOES SINDICAIS - O Banco cederd espaco para
permitir reunido sindical ou de interesse dos empregados, em dia
e hordrio previamente negociados, nos locais de trabalho,
coordenada pelas entidades sindicais representativas dos
empregados e/ou AEBA.

CLAUSULA 52* - COMITE DE RELACOES TRABALHISTAS - O Banco
constituird o Comité de Relacdes Trabalhistas, na vigéncia deste
acordo, integrado paritariamente por representantes do Banco e
dos empregados e sera institucionalizado por inclusdo no Manual
de Organizacéo.

CLAUSULA 53% - COMITE DE ADMINISTRACAO DAS UNIDADES - O Banco
garante a participacédo de 02 (dois) representantes dos empregados
no Comité de Administracdo das Unidades, sendo um Delegado
Sindical e o outro representante da AEBA, ambos com direito a voz
e voto.
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CLAUSULA 54° - COMITE DE PLANEJAMENTO DAS UNIDADES - O Banco
garante a participacédo de 02 (dois) representantes dos empregados
no Comité de Planejamento das Unidades, sendo um Delegado Sindical
e 0 outro representante da AEBA, ambos com direito a voz e voto.

CLAUSULA 552 - PARTICIPACAO DE EMPREGADOS NO COMITE DE RECURSOS
HUMANOS (COMIR) - O Comité de Recursos Humanos (COMIR) contaréa
com a presenca de um representante da AEBA, com direito a voz e
voto. Sendo gue nos casos de ser aplicada a penalidade de dispensa
0s empregados terdo a sua representatividade aumentada em mais um
membro indicado pela AEBA, com mandato abrangendo o periodo do
acordo, com direito a voz e voto.

CLAUSULA 56* - DELEGADOS SINDICAIS NA EMPRESA - A representacao
dos sindicatos no Banco poderd ser constituida por iniciativa dos
empregados, em conjunto com o sindicato respectivo, na razdo de
01 (um) delegado para cada grupo de 50 (cingquenta) empregados por
dependéncia, assegurado o minimo de 01 (um) delegado por
dependéncia ou agéncia.

Paragrafo primeiro - Fica assegurada aos delegados sindicais, a
garantia do emprego e da funcédo comissionada, se for o caso,
durante de até 1 (um) ano apds o mandato, salvo por motivo de
falta grave devidamente apurada pelo Comité de Recursos Humanos
(COMIR) .

Paragrafo segundo - Fica assegurado aos Delegados Sindicais a
livre frequéncia durante 10 dias por ano, por ocasido de
encontros, reunides, congressos e seminarios sendo a liberacéo
solicitada pelo sindicato ou pela AEBA.

CLAUSULA 572 - CONTROLE DA BASE SINDICAL - O Banco informaré,
semestralmente, aos Sindicatos e a AEBA:

relacdo de empregados demitidos;
relacdo de empregados admitidos;
e O numero de empregados efetivos no inicio do periodo;
0 saldrio médio da instituicéo.

Paragrafo Unico - A relacdo deverd conter o numero da matricula
no Banco, nome do empregado, lotacdo e tempo de Banco.

CLAUSULA 582 - INCENTIVO A SINDICALIZACAO - O Banco facilitaréa as
entidades sindicais, profissionais e AEBA a realizacdo de campanha
de sindicalizacéo.

CLAUSULA 59° - NEGOCIACAO PERMANENTE - Fica instituido o processo
de Negociacgdo Permanente, por meio do qual as partes signatarias,
reforcando a via do dialogo, continuardo a debater as questdes
pertinentes as relacgdes trabalhistas.

Paragrafo Primeiro - Seréo realizadas reunides ordinarias
mensalmente.
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Paragrafo Segundo - Reunides extraordindrias poderdo ser
realizadas toda vez gque for necessdrio e urgente o encaminhamento
de assuntos em discuss&do nas reunides ordindrias mensais.

CLAUSULA 60® - DIVULGACAO DESTE ACORDO - O Banco disponibilizaréa
o0 texto deste Acordo Coletivo de Trabalho no Amazonianet.

CLAUSULA 61* - EXCLUSAO DO BANCO DE DISSIDIOS E CONVENCOES
COLETIVAS - O Banco fica desobrigado do cumprimento de quaisquer
cldusulas contratuais decorrentes de convencdes e dissidios
coletivos envolvendo Entidades Sindicais de Bancos e de Bancérios,
em todo o territédrio nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia
concomitante a deste Acordo.

CLAUSULA 62* - DESCONTO ASSISTENCIAL - O BANCO procederd ao
desconto assistencial, em folha de pagamento de seus empregados,
assegurada a oportunidade de oposicdo, de contribuicdo no valor
definido pelas assembleias realizadas pelos sindicatos. Cabendo
ao sindicato definir se arrecadard o valor ou néo.

Paragrafo Primeiro - O desconto serd efetuado na folha de
pagamento subsequente a assinatura do presente Acordo e repassado,
no prazo de 10 (dez) dias, apds a cobranca.

Paragrafo Segundo - Os sindicatos terdo prazo de 5 (cinco) dias
apés a cobranca do desconto assistencial do empregado para indicar
a conta-corrente para respectivo crédito:

Paragrafo Terceiro - O presente desconto ndo poderd ser efetuado
do empregado que manifestar sua discordancia.

Paragrafo Quarto - A discorddncia mencionada no paragrafo
anterior deverd ser feita por meio de requerimento pessoal, a ser
apresentado ao sindicato da base onde lotado o empregado, contra
recibo.

Paragrafo Quinto - Observado o prazo definido no paragrafo
primeiro, o sindicato terd até o dia 15 do més anterior ao do
desconto para encaminhar ao Banco relacdo dos empregados gue se
manifestaram contradrios a cobranca do desconto assistencial e a
relacdo, por Sindicato, dos valores e/ou percentuais fixados nas
assembleias.

Paragrafo Sexto - Ao sindicato cumpre a tarefa de divulgar os
prazos e locais de oposicdo, bem como estabelecer prazo para
manifestacdo dos empregados, de acordo com as decisdes das
assembleias.

Paragrafo Sétimo - Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial
relacionada ao desconto da contribuicdo, bem como quanto ao seu
repasse as entidades sindicais, deverd ser solucionada pelo
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interessado junto ao sindicato, uma vez gque ao BANCO competira
apenas o processamento do débito.

Paragrafo Oitavo - Caso o Banco venha a sofrer qualquer prejuizo
pecuniario oriundo do referido desconto, em sentenca Jjudicial
transitada em julgado, o mesmo fica autorizado a reter o valor do
prejuizo dos repasses mensais destinados aos sindicatos, sendo
gue na ocorréncia de qualquer demanda judicial contra o Banco, o
mesmo se compromete a informar tempestivamente as entidades
sindicais envolvidas.

CLAUSULA 63® - PLR - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - O
Banco da Amazdénia S/A pagard a todos os seus empregados a titulo
de PLR - Participacgdo nos Lucros ou Resultados referente ao
exercicio de 2024, valor correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do lucro apurado no referido ano.

Paragrafo primeiro - O valor apurado na forma acima sera
distribuido linearmente a todos os empregados dque exerceram
atividades no banco no referido ano de 2024.

Paragrafo segundo - O pagamento serd feito por adiantamento até
o dia 30 de setembro de 2024, de 50% (cinquenta por cento) do
lucro apurado no 19 (primeiro) semestre de 2024 e que sera
compensado quando do pagamento do total do exercicio o que seré
efetivado até o dia 31 de marco de 2025.

CLAUSULA 64* - SALARIO DE INGRESSO - Durante a vigéncia deste
Acordo Coletivo de Trabalho, para Jjornada de seis horas, nenhum
bancdrio poderd ser admitido com Vencimento Basico Inicial
inferior ao Saladrio de ingresso equivalente ao maior praticado
entre os bancos federais reajustando o banco a tabela salarial
pelo valor do novo piso.

Paragrafo unico - O valor referente ao Vencimento Basico da
categoria profissional dos engenheiros e médicos veterinédrios
serd o definido na Lei 4.950-A, de 22 de abril de 1966.

Paragrafo segundo - Aos demais técnicos cientificos o Banco da
Amazdbnia promoverd a isonomia de remuneracdo em relacdo ao Banco
do Nordeste do Brasil- BNB.

CLAUSULA 65* - POLITICA DE SUBSTITUICAO - O BANCO revogara,
imediatamente a politica de substituicdo, tornando sem efeito
suas normas e retornando ao sistema de pagamento de substituicdes
de func¢des comissionadas, em todas as agéncias e unidades
independentemente do numero de dias de auséncia.

CLAUSULA 66* - DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL - O BANCO retomard o
modelo anterior do Programa de Educacdo Continuada - PEC, que
possibilita a realizacdo de cursos de graduacdo e sequenciais
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equivalentes, de nivel superior dos empregados, redefinindo os
percentuais de ressarcimento dos valores das mensalidades e
matricula, indistintamente, num montante de 90% do wvalor da
mensalidade do curso.

Paragrafo Primeiro - para garantir o pagamento em dia e com
desconto a matricula e as mensalidades dos empregados regularmente
matriculados nas instituic¢des de ensino e que fazem jus o PEC, o
BANCO efetuard a antecipacdo do ressarcimento do beneficio, cujos
valores sdo os declarados e comprovados pelos participantes do
programa, até o Ultimo dia UGtil do més gque antecede o vencimento
das obrigacdes contratadas, mantendo-se as demais normas
reguladoras do PEC.

Paragrafo Segundo - Para fazerem Jjus a essa antecipacédo do
ressarcimento do beneficio do PEC, os empregados participantes do
programa deverdo prestar contas dos valores recebidos até o 15°
dia do més de pagamento das obrigacdes contraidas com as
instituig¢des educacionais, sob pena de ser suspenso tal
procedimento definido no "caput".

Paragrafo Terceiro - Fica garantida a extensdo de todas as
vantagens do Programa Educacional Continuada (PEC) para o Programa
de Pbs Graduacdo (PPG) concedida pelo BANCO, inclusive a
antecipacdo do ressarcimento normatizada neste instrumento.

CLAUSULA 672 - ISONOMIA DE FERIAS - O BANCO concederd o pagamento
de férias na base de 31 (trinta e um) para todos os seus
empregados.

CLAUSULA 682 - ISONOMIA DE ACESSO A FUGCAO COMISSIONADA - O Banco
se compromete a garantir para todos os empregados, inclusive aos
membros do Quadro de Apoio (QA) e aos engenheiros o acesso a
concorréncia aos cargos de funcdo comissionada constates na tabela
de funcdes em vigor, independente da &area.

CLAUSULA 69° - INCORPORACAO DE FUNCAO COMISSIONADA- O Banco
providenciard a incorporacdo ao saladrio de 1/10 do valor do
Adicional de Funcdo Comissionada a cada ano de efetivo exercicio
na respectiva funcédo, até o décimo ano de exercicio da funcéo
comissionada, visando atender o principio constitucional da
irredutibilidade do salario.

Paragrafo Unico - O disposto no caput ndo se aplica em casos de
penalidade resultante de Inquérito Administrativo.

CLAUSULA 702 - PROMOCOES VERTICAIS - Para o computo das promocdes
verticais o Banco calculard o percentual de fungdes em todo o
Banco e ndo apenas na unidade, posto que varias func¢des constam
apenas uma ou duas na maioria das unidades.

CLAUSULA 71® - ISENCAO DE TARIFAS, ANUIDADES E COBRANCA DE JUROS
MENORES - Ndo serdao cobradas dos empregados, aposentados e

23



pensionistas quaisquer tarifas e anuidades bancarias, inclusive
as punitivas, tais como renovacdo de Cheque Especial e de Conta
Corrente, envio de DOC, retirada de extrato, cartdes de
crédito/débito, etc., respeitados os limites de transacdo do plano
de servigo oferecido, na forma da regulamentagdo divulgada pelo
BANCO.

Paragrafo Unico - O Banco cobrara dos empregados juros
diferenciados do mercado, ndo superiores ao custo de captacéo,
nas operacdes de cheque especial, empréstimos e cartdo de crédito.

CLAUSULA 72° - CUSTEIO DE PLANO DE SAUDE - O Banco se compromete
a pagar o percentual de 85% (oitenta e cinco por cento) do valor
de referéncia, conforme consta no seu Programa Saude Amazdnia,
para todos os empregados da ativa e aposentados.

CLAUSULA 73° - ANOTAQAO DE RESPONSABILIADE TECNICA (ART) DE CARGOS
E FUNGOES - O Banco se compromete a emitir Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) de cargo e funcdo para todos os
profissionais de engenharia, agronomia e medicina veterinaria,
conforme regulamentacdo profissional.

CLAUSULA 74°% - ANOTACAO DE RESPONSABILIADE TECNICA (ART) DE
ATIVIDADES - O Banco se compromete a emitir Anotacdo de
Responsabilidade Técnica (ART) para todas as atividades exercidas
pelos profissionais de engenharia, agronomia e medicina
veterindria, conforma regulamento da atividade profissional.

CLAUSULA 752 — INTINERARIO TECNICO - O Banco fornecerd, mediante
solicitacdo do interessado, Declaracédo firmada pela diretoria da
Empresa, informando a participacdo do empregado em estudos,
planos, projetos, obras, servigos, bem como sua participacdo em
atividades de ensino e pesquisa, para que o mesmo, assumindo todas
as responsabilidades e 6nus, possa tentar a obtencao de
certificado de acervo técnico junto ao seu Conselho Regional.

CLAUSULA 762 — HONORARIOS PERICIAIS -0 Banco repassard para oS
profissionais que realizarem avaliagdes e pericias de engenharia
e agronomia, quando no interesse dos clientes e, portanto, as
suas custas, o valor relativo a 10% do montante cobrado pelo Banco
para a realizagdo do referido servico a titulo de honorarios dos
servigos de engenharia, agronomia e medicina veterinaria,
independentemente do valor do patrimbnio avaliado.

Paragrafo Unico - quando o servico e avaliacdo for solicitado e
tiver seus custos as expensas do Banco, o empregado engenheiro,
agrénomo e médico veterinario ndo fard Jjus aos honoréarios
previstos no "caput".

CLAUSULA 772 - QUADRO DE APOIO - CLAUSULA N - QUADRO DE APOIO -
O Banco colocard fim a sua politica de demitir os empregados
pertencentes ao Quadro de Apoio e reformulard a tabela salarial
do Quadro de Apoio aplicando sobre o saldrio do 1° nivel do cargo
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do Auxiliar se Servicos Gerais ASG o mesmo valor aplicado ao nivel
do Técnico Bancario 1, respeitados os intersticios na tabela atual
dos Téc. Bancarios, extensiva (a tabela) ao Quadro de Apoio.

Paragrafo Primeiro - A isonomia de remuneracdo do Quadro de Apoio,
relativamente ao Quadro de TB, previsto na clausula anterior visa
corrigir a distorcdo legal atual de desvio de fungdo uma vez que
os integrantes do Quadro de Apoio realizam na pratica trabalho de
bancéario.

CLAUSULA 78* - REMUNERACAO E JORNADA DOS COMISSIONADOS- A partir
de 01.09.2024 todos os empregados que exercem funcdo comissionada
de oito horas, terdo suas Jjornadas de trabalho reduzidas para 6
horas diarias, de acordo com a legislacdo, sem prejuizo de sua
remuneracdao.

Paragrafo Primeiro - A reducdo da Jjornada de que trata o caput
ndo exime o Banco de passivos trabalhistas por extrapolacdo de
jornada.

Paragrafo Segundo - A reducdo da jornada de que trata o caput néo
se aplica aos empregados gque exercem funcdo comissionada de,
Secretario Executivo, Gerente Executivo, Superintendente Regional
e Gerente Geral de Agéncia.

CLAUSULA 792 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - O Banco passara
a pagar anuénio no valor de 2% calculado sobre todas as verbas de
natureza salarial. O beneficio serd garantido independente da
data de ingresso na empresa e substituird o atual beneficio de
anuénio e quinquénio, percebido pelos empregados admitidos antes
de 14.10.1996 e pbds 14.10.1996 respectivamente.

CLAUSULA 80* - NUMERO DE EMPREGADOS NAS UNIDADES - O Banco
implementard medidas visando ampliar o numero de empregados nas
agéncias através de uma revisdo do atual modelo de dotacdo cuja
implantacdo vem prejudicando sobremaneira os empregados das
agéncias e em razdo do quadro inferior ao volume de trabalho nas
agéncias.

CLAUSULA 81% - ADICIONAL DE SOBRE AVISO - Fica instituido o
adicional denominado “sobre aviso” a ser paga na razdo de 33%
calculado sobre todas as verbas de natura salarial para todos os
empregados que estejam a disposicdo do banco em horadrio diferente
da sua Jjornada ordindria para o atendimento de emergéncias
operacionais. O empregado deverd ser notificado do dia e da
duracdo do seu sobre aviso.

CLAUSULA 82* - AVALIACAO DOS EMPREGADOS - O Banco ir& rever o
atual modelo de avaliacéo, no sentido de garantir mais
objetividade e de desatrelar o desempenho da unidade ao dos
empregados.
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CLAUSULA 83® - REDUCAO DE JORNADA EM VIRTUDE DO TEA - O Banco
reduzird em 02 (dois) horas a jornada de trabalho para os seus
empregados que sejam diagnosticados com Transtorno do Espectro
Autista e para os seus empregados cujos filhos sejam
diagnosticados com Transtorno do Espectro Autista para garantir
a assisténcia e acompanhamento sem prejuizo da remuneracdo e sem
necessidade de compensacdo.

CLAUSULA 84% - JORNADA DE TRABALHO NO TELETRABALHO - Fica pactuado
entre as partes que o empregado em regime de Teletrabalho esta
isento de registro de ponto e controle de jornada.

Paragrafo Primeiro: O empregado continuara a exercer as mesmas
atribuicdes, tarefas e fungdes ordinariamente desempenhadas,
contudo, com trabalho realizado fora das dependéncias da Empresa,
observando-se a jornada de trabalho contratual.

Paragrafo Segundo - O disposto no caput se aplica ao empregado em
teletrabalho ou trabalho remoto, inclusive guando, eventualmente,
estiver prestando servigcos no estabelecimento do empregador.

Paragrafo Terceiro - O empregado em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto tem direito a desconexdo e deverd compatibilizar
o exercicio de suas atividades profissionais com os intervalos
para refeicdo e os demais periodos de descanso, de forma que os
desfrute por inteiro.

Paragrafo Quarto - O empregado em regime de teletrabalho ou
trabalho remoto ndo esta obrigado a atender demanda do
empregador, e o empregador ndo poderd obrigar o empregado a fazé-
lo, independentemente do meio wutilizado (ex.: ligacgdes de
dudio/video, mensagens escritas, etc.) ou a realizar atividade
laboral durante os intervalos para refeicdo e os periodos de
descanso ou férias.

Paragrafo Quinto - Deverd ser observado o prazo minimo de 24
(vinte e quatro) horas para a convocagcdo para participacdo em
reunides e outros eventos que exijam comparecimento @ as
dependéncias do banco ou a outro local por ele indicado.

Paragrafo Sexto - O banco ndo arcard com o custeio de qualquer
despesa decorrente do retorno a atividade presencial (e vice-
versa) ou para comparecimento do empregado as dependéncias do
banco, exceto se houver previsdo em acordo individual ou coletivo
de trabalho.

Paragrafo Sétimo - A entidade sindical, através dos seus
representantes, poderd solicitar reunido em Mesa, sempre dJue
houver denuncia de empregados relativa a execucao

do Teletrabalho, assegurada a ciéncia prévia do Banco.

Paragrafo Oitavo - Constatada a pertinéncia da dentncia, as
partes, em comum acordo, estabelecerdoc prazo razodvel para sua
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resolucdo, bem como adocdo de providéncias necessdrias a vedacéo
de ocorréncias futuras.

CLAUSULA 85 — ULTRATIVIDADE (Clausula sendo preparada a redacdo
pela assessoria Jjuridica).

CLAUSULA 862 - VIGENCIA

Este instrumento de trabalho terd vigéncia no periodo de
01.09.2024 a 31.08.2025.
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